


《烈山区10项暖民心行动2023年实施方案（征求意见稿）》的起草说明

[bookmark: _GoBack]一、起草背景、过程和依据
根据省、市暖民心行动工作部署安排，依据《淮北市民生工作领导小组办公室关于印发10项暖民心行动2023年实施方案的通知》（民生办〔2023〕1号）要求，为进一步做好保障和改善民生工作，落实更多暖民心行动惠民举措，用心用情用力解决好人民群众的急难愁盼问题，由区民生办牵头，区人社局、区民政局等7家单位结合烈山区情民意，联合起草了《烈山区10项暖民心行动2023年实施方案（征求意见稿）》。
二、主要内容
（一）就业促进行动
通过推进“三公里”充分就业社区建设、促进重点群体稳定就业、强化企业招工用工服务、提升公共就业服务水平等措施。2023 年，力争全区100%社区达到省市“三公里”充分就业社区标准；募集青年就业见习岗位320个，开发公益性岗位400个；举办招聘会不少于85场次；全年农民工职业技能培训1400人次以上。
（二）“新徽菜•名徽厨”行动
通过完善优化培训项目、动态更新承训单位、不断扩大队伍规模、加强就业创业服务、打造徽菜文化品牌等举措。2023年，开发特色徽菜品种专项标准3-4项，开展徽菜师傅技能培训不少于300人次；新增徽菜师傅不低于150人。
（三）老年助餐服务行动
通过盘活存量资源、发挥市场作用、多元参与分担、优化就餐流程、加强日常监管等方式。2023年，巩固提升已建成的45个老年食堂(助餐点)服务质量；新增城市老年食堂1个、老年助餐点不少于12个，农村老年助餐点不少于4个。
（四）健康口腔行动
通过加强口腔预防保健、加大义诊宣传力度、提升群众诊疗便捷度、扩大口腔医疗资源供给、加强口腔专业能力建设、加强行业监督管理、扩大医保支付范围等方法。2023年，完成100%的社区卫生服务中心、50%的服务人口超过2万的乡镇卫生院配备专职口腔医师；每万人口口腔执业（助理）医师数达到1.6人，医护比达到1:1。应用口腔适宜技术不少于5项。
（五）安心托幼行动
通过加速推进普惠托育服务发展、不断提升普惠性幼儿园覆盖率、保障幼儿园延时服务全覆盖等措施。2023年，全区新建成1个普惠性托育服务机构；全区不少于30%的幼儿园开设2—3岁托班，全区新增托位300个；新增公办幼儿园学位 210个；自春季学期开始，幼儿园延时服务实现有需要的幼儿全覆盖，家长按时“接娃难”问题基本解决。
（六）快乐健身行动
通过完善群众身边的健身设施、加快城市健身步道建设、打造城市近郊休闲健身网络、加强空间资源整合利用、提升群众健身普及水平、积极培育品牌赛事活动、加强科学健身宣传指导等举措。2023年，完成全区20个居住小区、5个行政村健身设施维修、改造、升级、补建；新建3个口袋体育公园、3个以上百姓健身房、10公里健身步道；开展群众体育培训不少于0.4万人次，参加赛事活动人数不少于1.92万人次。
（七）便民停车行动
通过发掘现有资源潜力、加强智慧停车管理、持续推进“错时共享停车”、加大宣传等方式。2023年，全区新增停车泊位500个以上，其中新增公共停车泊位380个以上。
（八）放心家政行动
[bookmark: _Hlk105354508]通过健全机制、锚定目标、序时推进、按期通报、加强协同、强化保障等措施。2023年，培训家政服务人员3750人次；员工制家政服务企业实现覆盖率100%；继续推行“一人一码（牌）”和星级认定工作；遴选1家区级优秀家政服务企业、6名区级优秀家政服务人员。
（九）文明菜市行动
通过健全工作机制、摸排梳理、定期督查汇报、加大宣传力度等方式。2023年，完成不达标菜市整治和改造提升任务3个，其中，城区菜市1个（工人村菜市场），镇菜市2个（蔡里社区农贸市场、荣盛生活广场一楼农贸市场）。
（十）老有所学行动
通过持续扩容增量、强化智慧教学、丰富教学资源、建强师资队伍等举措。2023年，全区参与学习教育活动的老年人达到1.19万人（其中，线下学习0.78万人）。
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