附件 4
食品安全四员工作经费专项资金项目支出绩效评价报告

（参考提纲）

一、项目基本情况

（一）项目概况。包括项目背景、主要内容及实施情况、 资金投入和使用情况等。

为进一步完善我区食品安全监管体制，健全食品安全网络，落实食品安全监管责任，最大限度地预防、减轻和消除食品安全危害，确保我区食品消费安全，依据国务院《关于加强食品工作的决定》和安徽省人民政府《关于进一步加强食品安全工作的意见》，结合我区实际，建全食品安全工作“四员”队伍，完善食品安全“四员”制度（即食品安全管理员、食品安全宣传员、食品安全协管员和食品安全信息员）。

全区合计村23个；社区40个，在每个镇（办）确定食品安全管理员和宣传员各1名，分别由镇（办）分管负责人和乡镇卫生院（社区卫生服务中心）人员兼任；每个行政村（居委会）确定食品安全协管员和信息员各1名，分别由村民委员会（社居委）负责人或成员、村卫生室（社区卫生服务站）人员担任。目前，辖区我区已按上述要求，建立起“四员”队伍，截至目前据三镇四办上报数据汇总，全区共有“四员”140人，其中管理员7人，宣传员7人，协管员63人，信息员63人。
根据《淮北市人民政府办公室关于进一步加强基层食安办及食品安全“四员”队伍建设的实施意见》（淮政府办﹝2021﹞41号）文件要求，食品安全“四员”经费补助，为每人每月200元，目前我区不在编“四员”总计140人计算，全年共需经费336000元。
项目绩效目标。包括总体目标和阶段性目标。

食品安全“四项治理”取得实效，
四员配合相关部门认真开展农村自办宴席监管，加强疫情防控，加强食品安全宣传，印制宣传单和宣传标语，定期到学校，餐馆，小作坊，商店等开展食品安全检查，取得明显成效。

二、绩效评价工作开展情况

（一）绩效评价目的、对象和范围。

从组织领导、制度建设、目标任务、基础管理和工作成效五个方面着重检查了镇食品安全“四员”年度工作开展情况、村卫生室规范化药房创建情况、各类食品安全专项整治情况，以及镇食安办安排的其他工作完成情况。通过考核，对“四员”工作成绩进行综合评定，提升了镇食品安全属地监管水平。

（二）绩效评价原则、评价指标体系（附表说明）、评价方法、评价标准等。

绩效评价原则为实事求是、以定量评价为主。评价指标体系分为3个一级指标（分别为产出指标、效益指标和满意度指标）、5个二级指标（分别为数量指标、质量指标、成本指标、社会效益指标和服务对象满意度指标）以及10个三级指标。评价方法为资金使用各镇办自评、各市场所、临海童分局室复核和局领导评价相结合。评价标准为满分100分，90分以上为优、80-90分为良、60-80分以下为一般、60分以下为不合格。
绩效评价工作过程。

各镇办对辖区食品安全“四员”工作考核情况进行全面梳理，形成报告。

综合评价情况及评价结论（附相关评分表）

辖区食品安全四员评价结论为优。
 四、绩效评价指标分析（可附表进行分析）

（一）项目决策情况。

按年初目标进度按时完成。
项目过程情况。

“四员”通过积极协助基层所执法巡查，及时上报食品安全信息，农村聚餐备案，在辖区范围内积极宣传食品安全科普知识，有效遏止了乡镇（街道）、行政村食品安全违法行为，规范农村餐饮服务业，定期到学校，餐馆，小作坊，商店等开展食品安全检查，取得明显成效。
项目产出情况。

通过实施“四员”制度,乡镇（街道）、行政村食品安全违法行为得到有效遏止，农村餐饮服务得到规范，保证了社区、乡镇（街道）、行政村食品安全，保障了人民群众身体健康和生命安全。

项目效益情况。

辖区农贸市场、食品小作坊、小餐饮和食品摊贩食品安全水平得到明显改善，群众“舌尖上”的安全得到进一步保障。
五、主要经验及做法

我区围绕组织建设、制度建设、硬件建设等方面的具体要求，规范组织架构，完善工作机制，改善设施装备，强化保障供给，提升综合协调能力，以保障公众食品安全为出发点和落脚点，以区食安办规范化建设为抓手，完善“上下统一、体系完整、规范有序、运行高效”的基层食品安全综合协调体系，督促各村落实属地责任，健全基层食品安全工作运行机制、保障机制，推动基层食品安全长治久安，分步走、建设责任到位、制度健全、保障有力的基层食安办。

存在问题及原因分析

无

七、有关建议

主要针对项目存在的问题，着眼于项目的总体目标，从项 目政策、部门管理、项目管理、预算管理等多个角度，提出加 强和改进管理的意见建议

无
八、其他需要说明的问题
附：1.××项目绩效目标完成清单（见附表 4-1）

××项目绩效评价问题清单（见附表4-2）

××项目绩效评价评分情况表（见附表4-3）

附表4-1
食品安全四员工作经费专项资金项目绩效目标完成清单

	序号
	绩效目标设定情况
	绩效目标完成情况
	备注

	（一）
	总体目标任务：（用文字定性或定量表述总体情况）按年初目标任务量全面完成
	总体目标完成情况： 按年初目标进度按时完成
	

	1
	××××××（逐一梳理核心绩效指标）
	××××××（对应前列绩效指标，填写完成情况）
	

	2
	
	
	

	3
	
	
	

	…
	
	
	

	（二）
	年度绩效目标：（用文字定性或定量表述年度情况）按年初目标任务量全面完成
	年度绩效目标完成情况：按年初目标任务量全面完成
	

	1
	××××××（逐一梳理核心绩效指标）
	××××××（对应前列绩效指标，填写完成情况）
	

	2
	
	
	

	3
	
	
	

	…
	
	
	


附表4-2

食品安全四员工作经费专项资金项目绩效评价问题清单

	问题分类
	序号
	责任部门（单位）
	问题描述
	整改建议
	备注

	项目决策存在的问题
	1
	
	无
	无
	

	（包括项目立项、绩
	2
	
	
	
	

	效目标设定、预算编
	
	
	
	
	

	
	…
	
	
	
	

	制和资金分配等）
	
	
	
	
	

	资金管理存在的问题
	1
	
	
	
	

	（包括资金到位情况
	2
	
	
	
	

	、预算执行情况和资
	
	
	
	
	

	
	…
	
	
	
	

	金使用合规性等）
	
	
	
	
	

	项目管理存在的问题
	1
	
	
	
	

	（包括项目过程管控
	2
	
	
	
	

	、监督问效、制度建
	
	
	
	
	

	
	…
	
	
	
	

	设及执行情况等）
	
	
	
	
	

	项目产出存在的问题
	1
	
	
	
	

	（包括产出数量、产
	2
	
	
	
	

	出质量、产出时效、
	
	
	
	
	

	
	…
	
	
	
	

	产出成本等）
	
	
	
	
	

	项目效益存在的问题
	1
	
	
	
	

	（包括经济效益、社
	2
	
	
	
	

	会效益、可持续影响
	
	
	
	
	

	
	…
	
	
	
	

	和满意度等）
	
	
	
	
	

	其他问题
	1
	
	
	
	

	
	2
	
	
	
	

	
	…
	
	
	
	


附表4-3
食品安全四员工作经费专项资金项目项目绩效评价评分情况表
	序号
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	标准分值
	评分情况
	得分
	扣分

	1
	产

出

指

标（50分）
	数量指标
	指标1：协助基层所执法巡查
	每月至少1次 
	已完成
	20
	

	
	
	
	指标2：农村聚餐备案
	每月至少上报1次
	已完成
	
	

	
	
	
	指标3：上报食品安全信息
	发现问题及时上报
	上报及时
	
	

	
	
	
	指标4：食品安全“四员”培训
	1次
	已完成
	
	

	
	
	
	指标5：食品安全科普宣传
	辖区范围内
	已完成辖区范围内宣传
	
	

	
	
	质量指标

	指标1：协助基层所执法巡查覆盖率
	100%
	100%
	15
	

	
	
	
	指标2：食品安全信息上报率
	100%
	100%
	
	

	
	
	
	指标3：农村聚餐备案率
	100%
	100%
	
	

	
	
	
	指标4：食品安全“四员”监管水平
	逐步提升
	逐步提升
	
	

	
	
	
	指标5：食品安全科普知识农村群众知晓程度
	逐步提升
	逐步提升
	
	

	
	
	失效指标
	指标1：任务完成时间
	2022年底
	已完成
	5
	

	
	
	成本指教
	指标1：各项任务监管费用开支
	≤预算数
	33.6万
	10
	

	
	效
益
指
标
(30分)
	社会效益
指标
	指标1：农村食品安全状况
	基本可控
	基本可控
	30
	

	
	
	
	指标2：食品产业发展
	推动健康有序发展
	推动健康有序发展
	
	

	
	
	
	指标3：公众食品安全科普知识素养
	逐步提高
	逐步提高
	
	

	
	
	可持续影
响指标
	指标1：食品安全“四员”监管队伍素质
	整体提高
	整体提高
	
	

	
	
	
	指标2：食品安全环境
	逐步优化
	逐步优化
	
	

	
	满意度指标
(20分)
	服务对象
满意度指标
	指标1：公众对食品安全监管满意度
	≥70%
	85%
	20
	

	合计
	
	
	100
	

	注：1.一级指标分值统一设置为：产出指标50分、效益指标30分、服务对象满意度指标10分、预算资金执行率10分。如有特殊情况，上述权重可做适当调整，但加总后应等于100分。各部门根据各项指标重要程度确定三级指标的分值。得分一档最高不能超过该指标分值上限。

	    2.定性指标根据指标完成情况分为：达成预期指标、部分达成预期指标并具有一定效果、未达成预期指标且效果较差三档，分别按照该指标对应分值区间100-80%(含80%)、80-60%(含60%)、60-0%合理确定分值。

	    3.定量指标若为正向指标（即指标值为≥*），则得分计算方法应用全年实际值/年度指标值╳该指标分值；若定量指标为反向指标（即指标值为≤*），则得分计算方法应用年度指标值/全年实际值╳该指标分值；定量指标得分最高不得超过该指标分值上限。

    4.评价得分说明：说明全年实际值与年度指标值偏离情况（未达、持平、超额）。


