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一、自评工作开展情况
（一）组织实施方面
为做好2023年我单位各项工作，我办及时制定工作方案，组织召开工作会议，安排部署项目工作。以单位人员为成员的绩效评价工作中组，明确岗位职责和分工任务，为开展绩效评价提供了组织保障。
（二）组织管理方面
为保障项目顺利实施，我办召开了专题会议，成立领导小组，了解项目实施内容，并将项目的实施纳入总体工作。制定绩效评价指标体系，从目标设定、预算配置、预算执行、预算管理、资产管理、责任履行、履职效益等指标进行评价。
2023年度单位项目建设工作规划和年度工作计划，细化、量化上半年的工作任务和进度。
建立健全各项管理制度，制定资金管理办法，制定绩效评价实施细则、分类项目评价量化指标，建立项目日常监督检查制度，建立健全项目档案资料制度。认真贯彻落实省、市、区相关文件精神，确保转移支付资金专款专用、安全有效使用。
（三）项目资金使用管理方面
在项目资金的使用上，严格落实事前、事中和事后监督科学合理安排资金，确保了各项工作顺利开展。对项目资金使用我单位严格执行预算，指标申报及时，正确使用资金且支付率和资金使用率高，严格执行专项资金管理使用规定、资金专款专用效益高。为加强单位资金使用管理，进一步规范工作，细化职责，明确责任主题，根据有关规定并建立“申请、把关、区级报账”的三级审核报账制。认真执行区级财政报账制，按项目进度及时将转移支付资金拨付。资金支付审批手续完整，符合财政纪律。
（四）组织保障方面
为确保项目资金的安全有效使用，我办成立议事协调小组，制定日常监督检查制度，对项目实施情况分阶段定期检查，对项目实施、资金使用，实行全程监督。
定期对单位项目成果实施和活动开展情况进行检查，重点检查各项目实施的情况及活动开展情况，各项制度的制定和执行情况，资金使用情况、项目建立情况，各项活动开展和记录资料。并对项目实施情况进行量化打分，对存在问题，及时整改，对尚未完成的内容进行督导，确保项目预期完成。
二、部门预算支出情况
（一）自评项目基本情况
1.专项补助资金
（1）项目概况。
1.项目背景及立项依据
我办按照《安徽省人口与计划生育条例》和区卫健委相关规定，结合本部实际独生子女人数发放了独生子女保健费，及独生子女父母退休一次性奖励。
根据《退役军人事务部 财政部关于调整部分优抚对象等人员抚恤和生活补助标准的通知》(退役军人部发[2019]42号)规定，从2021年8月1日起调整部分优抚对象等人员抚恤和生活补助标准，提高残疾军人（含伤残人民警察、伤残国家机关工作人员、伤残民兵民工)的残疾抚恤金、烈属(含因公牺牲军人遗属、病故军人遗属)的定期抚恤金、在乡退伍红军老战士(含在乡西路军红军老战士、红军失散人员）的生活补助标准。
2.资金来源及使用情况。
2023年任楼街道办事处下达专项补助经费年初预算10.4万元，包括退役军人生活补助1.4万元，计生专项补助4万元，疫情防控专项经费3万元，安全生产专项费用2万元，实际支出7.9万元，主要用于各相关补助的发放。预算执行率75.96%。
该项资金按实际支出进行报销。
2.国有企业退休社会化管理补助支出
（1）项目概况。
1.项目背景及立项依据
以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，认真落实党中央、国务院决策部署和省、市有关要求，全面深化国有企业改革，加快剥离国有企业办社会职能和解决历史遗留问题，立足国有企业退休人员法定权益保障和服务需求，整合管理服务资源，创新管理服务方式，提升管理服务水平，确保国有企业退休人员管理服务有序移交、平稳过渡。实行社会化管理后，国有企业新办理退休人员管理服务工作与原企业分离，国有企业管理的事业单位退休人员原则上一并移交实行社会化管理。。
根据《财政部关于提前下达2022年国有企业退休人员社会化管理补助资金预算的通知》（财资〔2021〕140号）等文件规定，以及《省国资委关于国有企业退休人员社会化管理中央及省级财政补助资金分配意见的函》（皖国资改革函〔2021〕359号），。
2.资金来源及使用情况。
2023年任楼街道办事处下达国有企业退休社会化管理补助支出年初预算143万元，实际支出87.4351万元，主要用于物业费、污水处理厂的经费发放。预算执行率61.14%。
该项资金按实际支出进行报销。
3.综合工作经费
（1）项目概况。
项目背景及立项依据
(一)项目概况。
1.立项背景及目的：
完成年度内区政府安排的党委、纪检监察、人大、组织、宣传、精神文明建设、统战、团委、妇联、工会等工作。完成办事处日常工作、文秘、会务、目督、保密、档案、财务、国有资产管理、后勤保障服务等工作。完成街道经济发展各项指标、规划工作。完成安全生产工作；完成环境保护、招商引资、产业培育、工商、统计、税务、衣经、会计委托代理、内审、市场监管等工作；完成重点项目推进和管理服务工作。完成社区建设工作；完成民政、双拥、残联、老龄、民宗等工作；完成人力资源和社会保障等工作。完成社区建设工作；完成教育、科技、文化、体育、旅游、医疗卫生、人口计生等工作。完成社会治安综合治理、信访、维稳以及交通安全、消防安全，加强社会治理等工作。2021年根据连续性项目原则申请立项。
2.资金来源及使用情况。
2023年任楼街道办事处下达综合工作经费年初预算15万元。实际支出6.6386万元，预算执行率44.26%。
该项资金按实际支出进行报销。
三、项目自评结果及分析
2023年我单位专项补助资金预算为10.4万元。根据支出进度表，该项支出预算按照序时进度完成，2022年底完成项目的75.96%。
2023年我单位国有企业退休社会化管理补助支出143万元，根据实际支出，该项资金按照序时进度完成，完成总预算金额的61.14%。
2023年我单位综合工作经费15万元，根据支出进度表，该项资金按照序时进度完成，完成总预算金额的44.26%。
四、绩效自评发现的主要问题及整改措施
2023年，我单位严格按照预算资金绩效管理办法,及时开展项目落实，为全年工作的开展提供了保障，但还存在绩效制度不健全、绩效管理质量不高的问题，后期将从以下几个方面加强绩效管理：
一是加强绩效制度建设。完善绩效管理和评价制度.为资金资产的合理配置提供有效依据。强预算编制的前瞻性.建议按照新《预算法》及其实施条例的相关规定，按政策规定及本部门的发展规划, 结合上一年度预算执行情况和本年度预算收支变化因素，科学、合理地编制本年预算草案。
二是强化绩效目标管理。把绩效目标作为项目实施的前置条件，提高资金使用的合理性和科学性。严格《会计法》、《事业单位会计制度》《事业单位财务规定》等规定执行财务核算，并结合实际情况，完成、准确地披露相关信息，尽可能地做到决算与预算相衔接。
三是加强绩效运行监管。加强重大项目的事前、事中、事后监督管理，将资金同项目实施质量挂钩，提升资金的使用效能。加强新事业单位会计制度和新预算法学习。

