公车平台运行经费项目支出绩效评价报告

一、项目基本情况
（一）项目概况
该项目主要是围绕建设节约型、廉洁型机关的要求，建立公务用车管理平台，合理配置公务用车资源，对机关公务用车实行集中管理、统一调度、统一结算，坚持社会化和市场化方向，达到降低公务交通成本，提高行政工作效率的目的。

（二）项目绩效目标

规范公务用车运行管理，有效降低行政成本。组建公务用车平台，建立健全长效工作机制，最终实现降低行政成本，合理配置公务用车资源，创新公务交通分类提供方式。形成符合中央改革精神和地方实际的新型公务用车制度。
2、一是巩固车改工作成果，借鉴先进经验以完善平台车辆的用车管理制度，进一步精细公车使用管理；二继续使用车载终端系统，完善公车管理平台规范化建设；三是抓好司勤人员的培训教育，做到文明驾驶，安全行车。
二、绩效评价工作开展情况
（一）绩效评价目的、对象和范围

为了使资金落实到位，维护公车平台运行，保障公车的服务质量，有效的、及时的完成用车需求，现对该项目绩效进行评价。

绩效评价原则、评价指标体系、评价方法、评价标准等

对绩效指标实行打分制，从产出指标、效益指标、满意度等维度进行绩效评价，根据单位保留车辆数量、出车及时性、用车单位满意度等方面进行合理赋分，科学开展评价。

（三）绩效评价工作过程

按照工作序时进度支付资金，并根据工作实际，及时调整支付额度，最后根据2023年度项目预算及实际执行情况，具体实施项目绩效自评，编制绩效自评相关材料。
三、综合评价情况及评价结论
（一）综合评价情况

评价发现，2023年度，公车平台运行项目预算执行情况为优、基本完成了部门年度目标。通过项目实施，产生了社会效益，具体是保障了区政府用车方面的需求。但也存在部门项目支出不及时等情况。

（二）评价得分情况

评价组按照评价方案确立的总体思路，对照评价指标体系，根据烈山区机关事务管理中心提供资料，结合烈山区机关事务管理中心项目实施以及总体预算执行情况，采用百分制量化评分。通过综合评价得出：公车平台运行项目绩效评价得分为95.47分，评价等次为优。
四、绩效评价指标分析
（一）项目决策情况

为了使资金落实到位，维护公车平台运行，保障公车的服务质量，有效的、及时的完成用车需求，资金支出严格遵循财务管理制度和相关财经纪律，项目相关决策及资金支出落实三重一大制度。
（二）项目过程情况

2023年度，公车平台运行经费项目从三个方面进行开展，一是巩固车改工作成果，借鉴先进经验以完善平台车辆的用车管理制度，进一步精细公车使用管理；二继续使用车载终端系统，完善公车管理平台规范化建设；三是抓好司勤人员的培训教育，做到文明驾驶，安全行车。
项目产出情况

2023年度，从车辆违规使用次数、经费支出合规性、经费支出时效性、派车时效性、项目单位成本五个方面对公车平台运行项目的产出情况进行评价，均达成预期指标公车运行工作经费项目产出情况为优。
项目效益情况

2023年度，从人均能耗同比下降率、对提升人们出行便利的影响程度、对达到国家节能减排的工作要求的影响程度、对车辆规范管理，经费合规使用，公务保障正常的可持续影响程度四个方面对公车平台运行项目的产出情况进行评价。
五、主要经验及做法

根据相关制度，规范平台人员管理、车辆的调度使用、维修保养、安全检查等；集中学习相关业务知识、规章制度，互查车况，及时消除车辆安全隐患；扎实做好全区固定资产的管理和维修工作。及时做到资产登记、折旧、维护和查询等管理,在使用中做到及时维修，及时设定固定资产报表,为资产管理做有效保障。
存在问题及原因分析

绩效目标设定的还不够完善，导致财政预算资金支出绩效未能发挥最大的效果。
七、有关建议
加强项目开展进度的跟踪，开展项目绩效评价，确保项目绩效目标的完成。

