烈山区发改委部门绩效自评
工作情况总结

[bookmark: _GoBack]一、自评工作开展情况
（一）年度整体支出绩效目标
2023年区发改委积极推进发展改革重点工作，重点项目建设全力推进。2023年区领导包保联系推进重点项目134个，总投资561.33亿元，年度计划投资80.63亿元。全年累计完成投资80.92亿元，完成年度计划的100.4%，超序时进度0.4个百分点。服务业产业集聚发展。全年完成服务业增加值同比增长3.3%。文化旅游蓬勃发展，“皖北川藏线”深受周边群众喜爱，乡村旅游欢乐节成为新的旅游热点，成功举办第十四届石榴文化旅游节；商贸物流不断壮大，淮矿供应链公司荣获2022年度淮北市现代服务业企业十强单位，全年实现营业收入超过20亿元；汽车专业市场活力逐步释放，新入驻的比亚迪4S店建成运营；民生工作有序开展。制定《烈山区10项暖民心行动2023年实施方案》、《烈山区2023年实施50项民生实事》和5项人大票决民生实事项目实施方案，有力保障各项民生工作有序开展。政策资金项目精心谋划。围绕全区区位优势和发展短板，带头精心谋划项目，向上级争取政策及资金。烈山区石榴特色小镇以优秀等级通过省级考核验收，并获得奖励资金100万元，城乡供水一体化项目争取管道更新改造中央资金11972万元，老旧小区改造中央资金1050万元，华家湖水库后期扶持中央资金50万元，节能减碳省级专项资金75万元，皖北财政贴息资金104.5万元，百善幼儿园、缘山幼儿园等4个托育项目获中央预算内资金160万元，传化公路港获省级服务业引导资金20万元，易加鑫、南湖公园管理公司等6家企业获市级服务业政策奖励资金24万元。全区申报增发国债项目11个，已下达资金项目2个，合计资金7950万元。
（二）预算绩效自评情况
根据预算绩效管理要求，区发改委组织对2023年度纳入部门预算的项目支出全面开展了绩效自评，共6个项目，军民融合工作经费、重点项目建设工作经费、项目评审规划编制工作经费、发改委综合工作经费等，共116万元，占项目预算总额的100%，均达到了预期绩效目标，提高了资金使用效益。
本部门共组织对省级重点项目推进工作经费和项目评审规划编制工作经费2个项目开展了部门绩效评价，涉及资金28万元。从评价情况看，均达到了预期绩效目标。
组织开展2023年度部门整体支出绩效自评。评价结果显示，我单位基本支出能够做到厉行节约，严格标准；项目支出严格执行预算，注重使用绩效，实现了预期目标，整体支出取得了明显的效果，整体评价结果为优。
二、部门预算支出情况
区发改委2023年度预算资金全部拨付到位、按照序时进度执行，全年总体预算257.13万元，预算执行数为192.34万元，执行率为74.8%。
2023年度纳入部门预算的项目共6个，涉及资金116万元，占项目预算总额的100%。其中综合工作经费年初预算数18万元，预算执行数为14.96万元，执行率为83.11%；重点项目建设工作经费年初预算数10万元，预算执行数为10万元，执行率为100%；项目评审规划编制工作经费年初预算数18万元，预算执行数为6.25万元，执行率为34.72%；军民融合工作经费年初预算数5万元，预算执行数为5万元，执行率为100%；民生工程工作经费年初预算数15万元，预算执行数为15万元，执行率为100%；“三重一创”建设区级配套专项资金年初预算数50万元，预算执行数为0万元，执行率为0%。
三、项目自评结果及分析
根据《烈山区预算绩效管理工作考核暂行办法（试行）》规定，区发改委对预算绩效管理工作实际进展情况，对照考核内容和相应考核评分表进行了自评，6个项目共涉及资金116万元，占项目预算总额的100%，其中“三重一创”建设区级配套专项资金项目自评分数为90，执行率偏低的原因是我区2023年无企业项目符合资金支持，省级工程专项三年建设期已满，不再申请专项资金；项目评审规划编制工作经费项目自评分数为93.47分，执行率偏低的原因是项目方案编制费用约10万元均在2023年度第四季度做好支付，而截至12月底相关费用财政还未支付。但单位的两个项目均达到了预期绩效目标，提高了资金使用效益。与此同时，在组织开展的2023年度部门整体支出绩效自评中，自评分数为97.48分，执行率偏低的原因是我单位严格贯彻落实党政机关习惯过紧日子的工作要求，大力压减一般性支出。虽然执行率偏低，但我单位整体支出也取得了明显的效果，整体评价结果为优。
四、绩效自评发现的主要问题及整改措施
在项目支出自评和部门整体支出自评中，还存在绩效意识不强，绩效管理的广度和深度不足以及绩效评价结果未与下年度预算安排和政策调整挂钩等问题。下一步，将细化预算工作，认真做好预算的编制。进一步加强预算管理意识，严格按照预算编制的相关制度和要求进行预算编制；全面编制预算项目，优先保障固定性的、相对刚性的费用支出项目，尽量压缩变动性的、有控制空间的费用项目，进一步提高预算编制的科学性、严谨性和可控性；规范绩效目标编制。围绕区委区政府各项决策部署，分解细化各项工作要求，科学设置绩效目标和相关指标，加强绩效目标审核，提升绩效目标质量，进一步提高资金使用效率；加强评价结果应用。
五、其他需要说明的问题
无
