附件3
烈山区民办幼儿园年度考核细则
学校名称：                         检查人 ：                    检查时间：
	一级指标
	二级指标
	评分说明
	分值
	得分
	备注

	依法办学和办学条件（45分）

	办学方向
	贯彻党和国家教育方针，坚持社会主义办学方向，遵守法律、法规和政策的情况（2分）。
	2
	　
	　

	
	依法办学
	按法律规定办理了办学许可证、民非登记证、机构代码证、收费许可证、税务登记证等（5分）。举办者身份、资质等证明材料齐全、有效（1分）。
	6
	　
	　

	
	办学条件
	学校占地面积、校舍建筑面积、教学仪器、实习场地、图书资料等能满足教学需要。（需查验土地证及房产证原件，租赁场地的还需查验租赁合同原件，出租人土地证和房产证复印件）
	3
	　
	　

	
	活动用房
	活动室及寝室。活动室每班1间，每间使用面积；不少于60m2(3个班的每间不少于45 m2)；寝室每班1间，每间使用面积不少于54 m2 (3个班的每间不少于40 m2)。卫生间。班班有卫生间，每间使用面积不少于15 m2 (3班规模不没寝室的幼儿园卫生间可集中独立设置，使用面积不少于30 m2)。音体活动室。3个班的不少于60 m2，6个班的不少于120 m2，9个班的不少于140 m2，12个班的不少于160 m2。

★有条件的幼儿园可设置幼儿阅览室、科学发现室、美术活动室等专用活动室。
	5
	
	

	
	办公用房
	办公室。3个班的不少于30 m2，6个班的不少于75 m2，9个班的不少于115 m2，12个班的不少于150 m2。资料兼会议室。6个班的不少于20 m2，9个班的不少于25 m2，12个班的不少于30 m2。(3个班的可无专用的资料室和会议室) 保健及观察室3个班的不少于15 m2，6个班的不少于20 m2，9个班的不少于：25 m2，12个班的不少于30 m2。门卫、晨检兼接待室。3个班的不少于15 m2，6个班的不少于18 m2，9个班的不少于21 m2，12个班的不少于24 m2。储藏室。6个班的不少于20 m2，9个班的不少于25 m2，12个班的少于30 m2。(3个班的可无专用的储藏室) 教职工卫生间。男、女分设，3个班的不少于10 m2，6个班的不少于16 m2，9个班的不少于20 m2，12个班的不少于24 m2。厨房。3个班的不少于60 m2，6个班的不少于77 m2，9个班的不少于90 m2，12个班的不少于102 m2。开水及消毒间。3个班的不少于6 m2，6个班的不少于m2，9个班的不少于10 m2，12个班的不少于12 m2。炊事员更衣休息室。3个班的不少于6 m2，6个班的不少于12 m2，9个班的不少于16 m2，12个班的不少于20 m2。
	5
	
	

	
	学校章程
	学校章程规范有效（1分）；在办学许可证和学校章程规定办学内容开展教育教学活动（1分）; 重大事项变更依法依规进行，并报审批机关备案（2分）。

	4
	　
	　

	
	管理机构
	学校管理决策机构健全,由五人以上组成，三分之一以上人员具有五年以上教育教学经验（1分）,每年至少召开一次会议（1分）。

	2
	　
	　

	
	校长
	校长符合任职条件，符合聘任手续（1分），依法独立行使教育教学和行政管理职权（1分）。

	2
	　
	　

	
	规范办学
	依法依规办学，严格按教育行政部门下达的计划（或专业）招生，无恶性竞争行为（2分）;班级人数小班25人，中班30人，大班35人以内（4分）。

	6
	
	

	
	规范招生
	招生简章广告内容真实，先备案后发布,且发布的内容与备案的内容保持一致；招生宣传等规范，无违规、欺诈现象（1分），无有效的举报、投诉现象（1分）。

	2
	
	

	
	教学管理
	建立教学管理制度（1分），学生学籍管理有机构和人员，建立学籍管理制度（1分），学籍信息真实准确（2分）。

	4
	
	

	
	保障受教育者权益
	教师无体罚学生等侵犯受教育者合法权益行为（4分）。

	4
	
	

	师资建设（10分）
	教师队伍
	有和办学规模相适应且具有相应资格的教资队伍（4分）。
	4
	　
	　

	
	内设机构、党团组织
	学校内设机构科学合理，人员配备齐全(2分）；党团群组织健全（1分）。
	3
	　
	　

	
	保障教职工权益
	学校依法与教职工签订聘用合同（2分），保障教职工工资、福利待遇，并按规定缴纳社会保险费（1分）

	3
	　
	　

	财务管理（12）分
	财务部门
及人员
	设立专门财务部门，有专门财务人员（1分）。
	1
	　
	　

	
	财务及资产管理制度。
	依法建立财务、会计制度，设置会议账簿（1分）；建立资产管理制度，资产台帐（1分）。财务、资产管理混乱或资金来源和使用违反有关规定的，酌情扣分。
	2
	　
	　

	
	保障法人
财产权
	学校办学经费稳定；办学结余用于学校发展，有非法集资、抽逃资金或侵占、私分、挪用学校资产的，不得分。（2分）
	2
	　
	　

	
	编制会计
报告
	编制财务会计报告（1分）；委托会计师事务所依法审计（1分）。
	2
	　
	　

	
	财政资金
使用
	财政奖补资金全部用于办学条件改善。
	2
	　
	　

	
	收费项目
和标准
	收费项目和标准经批准（或备案）（1分）；收费票据规范（1分）；收取费用主要用于教育教学活动和改善教学条件；收费项目和标准公开（1分）。
	3
	　
	　

	资助管理

（3分）
	教育扶贫
	资助对象认定精准，存在明显不符合资助条件的被纳入资助范围不得分；建档立卡等四大类贫困家庭学生资助全覆盖，无遗漏；园内资助按规提取，及时足额发放，分账核算，账实相符，专款专用，与账目不相符、挪作他用不得分；全年资助工作材料及时归档，并按要求录入全国资助管理信息系统。

	3
	
	

	安全管理（30分）

	安全防范长效工作机制
	认真履行“一岗双责”制度，安全工作机构健全，全员岗位安全职责落实；各项安全管理制度完善，“人防、物防、技防”措施落实；安全隐患和矛盾纠纷排查治理化解到位，安全工作台帐记录详实，日排查、周排查记录齐全，实行校园封闭化管理，巩固四个100%。
	4
	　
	　

	
	安全宣传

教育
	校园内安全教育氛围,安全教育“一月一主题” 活动落实，安全教育进课堂；开展重要时段、节点安全教育，全履盖每个师生，并向家长延伸；突发事件应急预案齐全有效；校内人员密集场所通道、楼梯间紧急疏散指示标志醒目、设置合理；每学年组织各类应急疏散演练不少于2次。
	5
	　
	　

	
	日常及专项管理
	学校布局合理，围墙、大门、校舍、厕所、配电房、食堂、运动场地、护栏、楼梯扶手等建筑构筑物符合安全规范；校舍安全；设施设备、器材用具、实验药品无安全隐患；重要部位技防措施布点到位、发挥作用良好；学校安全工作运转正常，全面投保学生意外伤害校方责任保险；安全信息报告及时准确，无迟报、漏报、瞒报现象。
	6
	　
	　

	
	卫生保健
	有严格的卫生保健制度及岗位制度，有各种工作计划、总结。全体工作人员持《健康证》上岗。有幼儿体检卡，做好幼儿入园体检，定期体检（包括身体、体重、血色素、视力等）测量及评价工作，做好晨检及全日观察工作，资料齐全。（5分）
	5
	
	

	
	
	餐饮服务许可证等各类证照齐全，有双周带量食谱，每学期进行营养计算和分析不少于二次。厨房卫生、物品摆放合理，有消毒设施，餐具卫生干净。生熟食品分开存放，有食品48小时留样。所采购食品索票索证。（5分）
	5
	
	

	
	校园及周边环境
	学校门前路段交通标志线明显，大门附近无摊点和杂物；周边200米范围内无营业性网吧、歌舞厅、电子游戏室；周边无生产、销售、储存、使用爆炸性、易燃性、放射性、毒害性、传染性、腐蚀性等危险物品。
	5
	　
	　

	
	“一票否决”项目
	①无房屋竣工验收报告或房屋安全质量检测报告②发生安全责任事故、重大事件、教师无证上岗，对社会造成不良影响，学校负有主要责任。“安全管理和师资建设”项赋0分。
	0
	　
	　

	年检评分合计
	　
	　
	
	　
	　


