
烈山区人社局2025年部门预算纳入绩效考评项目表
（一）项目及绩效目标情况。

1.“财政对机关事业单位养老保险的补助(基本民生)”项目。

（1）项目概述。为全区退休机关事业单位人员发放养老保险基金。

（2）立项依据。用于机关事业单位养老金发放。
（3）起止时间。2025年1月-2024年12月。
（4）项目内容。为全区退休机关事业单位人员发放养老金。
（5）年度预算安排。6000万元。

（6）绩效目标和指标。

	项目支出绩效目标申报表

	（ 2025  年度）

	填报单位：
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	项目名称
	财政对机关事业单位养老保险的补助(基本民生)
	项目属性
	经常性项目

	主管部门
	烈山区人力资源和社会保障局
	功能科目
	2080507对机关事业单位基本养老保险基金的补助

	项目起止时间
	2025年1月-12月
	项目资金属性
	经常性项目

	项目分类
	
	项目级次
	

	项目实施单位
	
	项目负责人
	

	联系电话
	0561-4685786
	项目实施时限
	

	项目实施单位职能概述
	

	项目概况
	维护机关事业单位养老保险基金正常运行，确保机关事业单位离退休人员基本养老金按时足额发放，待遇调整及时落实。

	项目立项依据类型
	

	项目立项依据
	用于机关事业单位养老保险金发放

	项目实施可行性必要性
	

	项目绩效目标概述
	总体目标
	年度目标

	
	
	

	   项目完成数量
	
	

	   项目实施进度
	确保机关事业单位离退休人员基本养老金按时足额发放
	确保机关事业单位离退休人员基本养老金按时足额发放

	   项目完成质量
	优
	优

	   项目金额测算
	6000万元
	6000万元

	   项目预计效益
	
	

	   服务对象满意度
	满意
	满意

	   其他
	
	

	项目资金申报数（万元）
	总计
	预算拨款安排
	纳入专户管理政府非税收入
	基金支出安排
	上年结余

	
	
	小计
	财政拨款安排
	预算内政府非税收入
	
	
	

	
	6000万元
	
	6000万元
	
	
	
	


2.“ 老字号（其他民生）”项目。

（1）项目概述。为全区老字号工作人员发放补贴。

（2）立项依据。皖组通字（2018）52号。
（3）起止时间。2025年1月-12月。
（4）项目内容。为全区老字号工作人员发放补贴
（5）绩效目标和指标。

	项目支出绩效目标申报表

	（ 2025  年度）

	填报单位：
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	项目名称
	 老字号（其他民生）
	项目属性
	经常性项目

	主管部门
	烈山区人力资源和社会保障局
	功能科目
	2080199其他人力资源和社会保障管理事务支出

	项目起止时间
	2025年1月-12月
	项目资金属性
	经常性项目

	项目分类
	
	项目级次
	

	项目实施单位
	
	项目负责人
	

	联系电话
	0561-4685786
	项目实施时限
	

	项目实施单位职能概述
	

	项目概况
	做好八老人群退休补助发放工作，积极改善民生，有效化解社会矛盾，促进社会和谐稳定。

	项目立项依据类型
	

	项目立项依据
	皖组通字（2018）52号 

	项目实施可行性必要性
	

	项目绩效目标概述
	总体目标
	年度目标

	
	
	

	   项目完成数量
	
	

	   项目实施进度
	做好八老人群退休补贴发放工作
	做好八老人群退休补贴发放工作

	   项目完成质量
	优
	优

	   项目金额测算
	680万元
	680万元

	   项目预计效益
	积极改善民生，有效化解社会矛盾，促进社会和谐稳定。
	积极改善民生，有效化解社会矛盾，促进社会和谐稳定。

	   服务对象满意度
	满意
	满意

	   其他
	
	

	项目资金申报数（万元）
	总计
	预算拨款安排
	纳入专户管理政府非税收入
	基金支出安排
	上年结余

	
	
	小计
	财政拨款安排
	预算内政府非税收入
	
	
	

	
	680

万元
	
	680万元
	
	
	
	


3.“城乡居民基本养老保险（基本民生）”项目。

（1）项目概述。完成上级下达目标任务，鼓励和吸引广大参保群众按时缴费，进一步提高群众知晓率和满意度。
（2）立项依据。
（3）起止时间。2025年1月-12月。
（4）项目内容。完成上级下达目标任务，鼓励和吸引广大参保群众按时缴费，进一步提高群众知晓率和满意度。
（5）年度预算安排。900万元。

（6）绩效目标和指标。

	项目支出绩效目标申报表

	（ 2025 年度）

	填报单位：
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	项目名称
	 城乡居民基本养老保险

（基本民生）
	项目属性
	经常性项目

	主管部门
	烈山区人力资源和社会保障局
	功能科目
	2082602-财政对城乡居民基本养老保险基金的补助

	项目起止时间
	2025年1月-12月
	项目资金属性
	经常性项目

	项目分类
	
	项目级次
	

	项目实施单位
	
	项目负责人
	

	联系电话
	0561-4685786
	项目实施时限
	

	项目实施单位职能概述
	

	项目概况
	完成上级下达目标任务，鼓励和吸引广大参保群众按时缴费，进一步提高群众知晓率和满意度。


	项目立项依据类型
	

	项目立项依据
	

	项目实施可行性必要性
	

	项目绩效目标概述
	总体目标
	年度目标

	
	
	

	   项目完成数量
	
	

	   项目实施进度
	对符合领取城乡居民养老保险待遇条件的参保人做到足额发放
	对符合领取城乡居民养老保险待遇条件的参保人做到足额发放

	   项目完成质量
	优
	优

	   项目金额测算
	900万元
	900万元

	   项目预计效益
	积极改善民生，有效化解社会矛盾，促进社会和谐稳定。
	积极改善民生，有效化解社会矛盾，促进社会和谐稳定。

	   服务对象满意度
	满意
	满意

	   其他
	
	

	项目资金申报数（万元）
	总计
	预算拨款安排
	纳入专户管理政府非税收入
	基金支出安排
	上年结余

	
	
	小计
	财政拨款安排
	预算内政府非税收入
	
	
	

	
	900万元
	
	900万元
	
	
	
	


4.就业创业扶持资金项目。

（1）项目概述。根据《淮北市人民政府关于大力推进新形势下就业创业工作的实施意见》（淮政[2015]51号）文件要求，县区财政每年按不少于10元/人的标准设立就业创业扶持资金，解决就业难的问题，缓解社会的就业压力，维护社会和谐稳定。
（2）立项依据。
（3）起止时间。2025年1月-12月。
（4）项目内容。解决就业难的问题，缓解社会的就业压力，维护社会和谐稳定。
（5）年度预算安排。249.8万元。

（6）绩效目标和指标。

	项目支出绩效目标申报表

	（ 2025 年度）

	填报单位：
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	项目名称
	 就业创业扶持资金
	项目属性
	经常性项目

	主管部门
	烈山区人力资源和社会保障局
	功能科目
	2080199-其他人力资源和社会保障管理事务支出

	项目起止时间
	2025年1月-12月
	项目资金属性
	经常性项目

	项目分类
	
	项目级次
	

	项目实施单位
	
	项目负责人
	

	联系电话
	0561-4685786
	项目实施时限
	

	项目实施单位职能概述
	

	项目概况
	根据《淮北市人民政府关于大力推进新形势下就业创业工作的实施意见》（淮政[2015]51号）文件要求，县区财政每年按不少于10元/人的标准设立就业创业扶持资金，解决就业难的问题，缓解社会的就业压力，维护社会和谐稳定。

	项目立项依据类型
	

	项目立项依据
	

	项目实施可行性必要性
	

	项目绩效目标概述
	总体目标
	年度目标

	
	
	

	   项目完成数量
	
	

	   项目实施进度
	
	

	   项目完成质量
	优
	优

	   项目金额测算
	249.8万元
	249.8万元

	   项目预计效益
	解决就业难的问题，缓解社会的就业压力，维护社会和谐稳定。

	解决就业难的问题，缓解社会的就业压力，维护社会和谐稳定。


	   服务对象满意度
	满意
	满意

	   其他
	
	

	项目资金申报数（万元）
	总计
	预算拨款安排
	纳入专户管理政府非税收入
	基金支出安排
	上年结余

	
	
	小计
	财政拨款安排
	预算内政府非税收入
	
	
	

	
	249.8万元
	
	249.8

万元
	
	
	
	

	4.就业见习补贴。

（1）项目概述。根据安徽省就业工作领导小组《关于印发2023年就业见习岗位筹募计划实施方案的通知》（皖人社秘〔2023〕93 号）和淮北市人力资源和社会保障局、淮北市财政局《关于印发淮北市 2023年就业促进工程实施方案的通知》（淮人社〔2023〕23号）文件的要求，积极开发就业见习岗位，为高校毕业生等青年提供充足的就业见习机会。
（2）立项依据。
（3）起止时间。2025年1月-12月。
（4）项目内容。解决就业难的问题，缓解社会的就业压力，维护社会和谐稳定。
（5）年度预算安排。329.4万元。

（6）绩效目标和指标。



	项目支出绩效目标申报表

（ 2025 年度）

	填报单位：
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	项目名称
	就业见习补贴
	项目属性
	经常性项目

	主管部门
	烈山区人力资源和社会保障局
	功能科目
	2080711-就业见习补贴

	项目起止时间
	2025年1月-12月
	项目资金属性
	经常性项目

	项目分类
	
	项目级次
	

	项目实施单位
	
	项目负责人
	

	联系电话
	0561-4685786
	项目实施时限
	

	项目实施单位职能概述
	

	项目概况
	根据安徽省就业工作领导小组《关于印发2022年就业见习岗位筹募计划实施方案的通知》（皖人社秘〔2022〕93 号）和淮北市人力资源和社会保障局、淮北市财政局《关于印发淮北市 2022年就业促进工程实施方案的通知》（淮人社〔2022〕23号）文件的要求，积极开发就业见习岗位，为高校毕业生等青年提供充足的就业见习机会。

	项目立项依据类型
	

	项目立项依据
	

	项目实施可行性必要性
	

	项目绩效目标概述
	总体目标
	年度目标

	
	
	

	   项目完成数量
	
	

	   项目实施进度
	
	

	   项目完成质量
	优
	优

	   项目金额测算
	329.4万元
	329.4万元

	   项目预计效益
	通过参加就业见习缓解了就业压力，高校毕业生等青年群体通过见习提升就业能力、尽早实现就业。
	通过参加就业见习缓解了就业压力，高校毕业生等青年群体通过见习提升就业能力、尽早实现就业。

	   服务对象满意度
	满意


	满意

	   其他
	
	

	项目资金申报数（万元）
	总计
	预算拨款安排
	纳入专户管理政府非税收入
	基金支出安排
	上年结余

	
	
	小计
	财政拨款安排
	预算内政府非税收入
	
	
	

	
	329.4万元
	
	329.4万元
	
	
	
	


其他项目实行部门自评或第三方评价。

14

