
烈山区人力资源和社会保障局2024年度

部门预算项目支出绩效自评报告

（老字号）

一、基本情况

（一）项目概况

截至2024年12月底，我区享受八老人群退休补贴待遇1700余人，累计发放补贴579.83万元。实现符合待遇领取条件人员100%发放。
项目绩效目标

发放八老人群退休补贴，包括离任村干部、民师、老兽医、老拖拉机手、老农民技术员、老公路养护工、老放映员、村医，积极改善民生，有效化解社会矛盾，促进社会和谐稳定。
二、绩效评价工作开展情况

2024年，积极贯彻落实中央、省、市级各项文件精神，在区委、区政府的正确领导和高度重视下，不折不扣完成了各项任务，对符合八老人群退休补贴待遇条件的人员做到足额发放。
三、综合评价结论

我局采取有力措施，严格按照预决算编制部署及要求，协调各镇及街道办事处，认真完成年度预决算填报工作。从总体上看，我局“老字号”项目绩效评价总体得分为98分。

四、绩效评价指标分析

2024年，我区老字号项目共安排资金579.83万元，使用579.83万元，结余0万元，执行率100%。在日常管理方面，做到专款专用，及时支付，充分发挥专项资金效益。
五、存在的问题

数据生成时需小心谨慎，遇到问题及时处理，解决不了的问题及时找工程师解决。
六、有关建议


