关于《烈山区编外聘用人员管理办法（试行）（征求意见稿）》起草情况说明

一、起草背景
为全面规范烈山区机关事业单位编外聘用人员管理，严格控制编外人员规模，提高行政管理效能，保障用人单位及编外人员的合法权益，在《中共烈山区委办公室 烈山区人民政府办公室关于印发<烈山区编外聘用人员管理办法（试行）>的通知》（烈办发〔2018〕29号）文件基础上，根据《中华人民共和国劳动法》《中华人民共和国劳动合同法》《中华人民共和国劳动合同法实施条例》等有关法律法规，结合我区实际，由区人社局牵头起草《烈山区编外聘用人员管理办法（试行）（征求意见稿）》（以下简称《管理办法》）。

2025年5月，区人社局起草了《管理办法（征求意见稿）》，书面征求全区单位意见，其中11家单位无意见，4家单位提出6条修改意见或建议，采纳2条，未采纳4条已与2家单位沟通协商一致。2025年5月16日，向社会公众公开征求意见。

二、主要内容
《管理办法》共包括总则、人员调配、公开招聘、考核管理、薪酬待遇、附则共六个部分。第一部分:总则。明确编制目的、适用范围、总体要求。第二部分：人员调配。明确编外聘用人员调剂调动程序。第三部分:公开招聘。明确编外聘用人员要求及招聘程序。第四部分:考核管理。编外聘用人员一律实行合同化管理，用人单位对编外聘用人员进行年度考核，明确解聘情形等事项。第五部分：薪酬待遇。明确编外聘用人员工资福利增长机制等事项。第六部分:附则。明确解释单位并废止《中共烈山区委办公室 烈山区人民政府办公室关于印发<烈山区编外聘用人员管理办法（试行）>的通知》（烈办发〔2018〕29号）文件。
与杜集区相比，我单位起草的办法对于人员调配工作更加具体。相山区目前尚未出台此办法。
